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Der Rewilding Oder Delta e.V. (ROD)
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n
Mitarbeiter:in Kiistenékosysteme im Hotspot 30 - Usedom & Vorpommersche Kiiste

Rewilding Oder Delta e.V. ist eine 2019 gegriindete Naturschutzorganisation zur Umsetzung von Rewilding
im Oder Delta in Deutschland und Polen und eines der zehn von Rewilding Europe unterstiitzten Gebiete.
Gemeinsam mit Partnern vor Ort setzen wir Aktivitdten zum Schutz der Natur und zur Unterstiitzung einer
naturnahen Wirtschaft grenziiberschreitend rund um das Stettiner Haff um.

Einer unserer Aktivitdtsschwerpunkte wird in den nachsten Jahren dank einer Projektférderung durch das
Aktionsprogramm Natirlicher Klimaschutz im Bereich des sog. Hotspots 30 im Bundesprogramm Biologische
Vielfalt - Usedom & Vorpommersche Kiiste liegen. Um unsere Rewilding-Aktivitaten in und an der Ostsee im
Hotspot 30 zu unterstiitzen, suchen wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine:n Mitarbeiter:inim Umfang von
mindestens 20 Wochenstunden. Die Stelle ist zundchst bis zum 31.10. 2025 befristet, eine Verlangerung ist
vorgesehen, aber finanzierungsabhdngig. Arbeitsort sind die Anlaufstelle des Hotspots 30 in Anklam sowie
unser Biiro in Rothenklempenow-Glashiitte; mobiles Arbeiten ist anteilig méglich.

Ihr Tatigkeitsfeld

e Betreuung von projektspezifischen Renaturierungsvorhaben in und an der Ostsee im Hotspot 30

e Direkte und enge Zusammenarbeit mit Projektpartner*innen, externen Dienstleister*innen sowie
Fordermittelgeber*innen sowie verschiedensten Stakeholdern

e dazugehdrige Berichterstattung an die Projektleitung und deren Unterstiitzung bei der
strategischen und operativen Weiterentwicklung des Themas sowie Antragstellungen

e Projektmanagement inklusive Budget- und Ressourcenplanung in Zusammenarbeit mit den
Finanzexpert*innen des Teams

e Vorbereitung und Betreuung externer Werkvertrage

e Mitwirkung bei der Organisation und Betreuung von Veranstaltungen (z.B. Konferenzen,
Workshops, internationale Treffen on- und offline) und Prasentation der Projektergebnisse in
verschiedenen Formaten

e Unterstiitzung der projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit

e Unterstiitzung des ROD bei der Umsetzung, Finanzierung und Weiterentwicklung des 5 Year Action
Plans und regelméfige Teilnahme an ROD-Arbeitsberatungen,

e Unterstiitzung des Teamleiters Deutschland bei der Erarbeitung von weiteren Férderantragen

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Naturschutz, Biologie, Landschaftsplanung oder einem
vergleichbaren fiir die Stelle relevanten Fachgebiet

e  Moglichst Erfahrungen im Meeres- oder Kiistennaturschutz und der Renaturierung von
Kistenokosystemen

e Kenntnisse des Naturschutz- und Wasserrechts sowie damit verbundener Planungs- und
Genehmigungsprozesse

e Ausgepragte Kommunikations- und Netzwerkfahigkeit sowie kooperatives Auftreten, Bereitschaft
zu Vor-Ort-Kommunikation mit Stakeholdern

e Berufserfahrungen im Bereich der (praktischen) Umsetzung, operativen und strategischen
Steuerung von Projekten

e Erfahrungen mit 6ffentlich geférderten Vorhaben von Vorteil

e  Erfahrung mit Tatigkeiten in (gemeinniitzigen) Vereinen oder Stiftungen von Vorteil
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e FlieBend Deutschin Wort und Schrift, sehr gute Englischkenntnisse, Kenntnis der polnischen Sprache
von Vorteil

e  Bereitschaft zu Dienstreisen

e Fihrerscheinklasse B

e Interesse an gelegentlicher Feldarbeit

e  Gute Ortskenntnisse der Region Vorpommern-Greifswald von Vorteil

Wir bieten

e eine verantwortungsvolle Tadtigkeit mit der Moglichkeit, die Arbeit einer wachsenden
gemeinniitzigen, grenziiberschreitend aktiven Naturschutzorganisation, die sich durch innovative
Ansdtze auszeichnet, mitzugestalten

e Engagierte und kollegiale Zusammenarbeit in einem dynamischen deutsch-polnischen Team

e Anspruchsvolle und sinnstiftende Aufgabe mit Freiraum fir Eigeninitiative und -verantwortung

e eine leistungsgerechte Bezahlung, die sich nach Qualifikation und Erfahrung richtet, 30 Tage Urlaub
(bezogen auf 5-Tage-Woche), einen Fahrkostenzuschuss in Hohe des Deutschlandtickets

e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Flexibilitdt beim Arbeitsort (mobiles
Arbeiten moglich)

e Unterstiitzung bei technischen Hilfsmitteln, auch fiir das Arbeiten von zu Hause

e  Fortbildungsmdoglichkeiten und Entwicklungsperspektiven

Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekréftigem Anschreiben, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen
sowie Angabe lhres frithestmdglichen Eintrittstermins, lhrer gewiinschten Wochenarbeitszeit und lhrer
Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen und eventuelle Arbeitsproben ausschlieRlich als ein PDF-
Dokument per E-Mail an ulrich.stoecker@rewilding-oder-delta.com. Bewerbungsgesprache finden
fortlaufend statt.

Wir behalten uns vor, die Stelle bei geeigneter Bewerbung vor dem Bewerbungsschluss zu besetzen.

Fir Rickfragen steht Ihnen wunser Geschéftsfihrer Ulrich Stécker wunter der genannten
Adresse zur Verfligung;

Zogern Sie nicht uns zu kontaktieren!
Bewerbungsschluss: 22.04.2024

Nahere Informationen zu unserer Organisation: www.rewilding-oder-delta.com und
www.rewildingeurope.com




