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REWILDING ODER DELTA E.V. (ROD)
sucht zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt und méglichst in Vollzeit einen

Referent (m/w/d) fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Rewilding Oder Delta

Die grenziiberschreitende Landschaft des Oder-Delta in Deutschland und Polen ist eine der elf
Renaturierungslandschaften von Rewilding Europe. Als unabhdngiger gemeinniitziger Verein arbeitet
Rewilding Oder Delta (ROD) daran, gemeinsam mit den Menschen in der Region die Vision einer Landschaft
mit mehr Raum fiir Natur zu verwirklichen. Als Teil des Rewilding Europe Network tragt es zu einer
umfassenderen Vision von Europa als einem Ort bei, an dem wildere Natur geschatzt und als entscheidend
flr eine prosperierende und gesunde Gesellschaft angesehen wird und férdert damit den gesellschaftlichen
Konsens fiir mehr Natur.

Zusammenfassung der Position

Um die lokale Sichtbarkeit des Oder-Deltas in Polen und Deutschland zu starken, die Zusammenarbeit mit
wichtigen Interessengruppen aufzubauen und das 6ffentliche Verstandnis und die Unterstitzung fir
Renaturierungsbemiihungen auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene zu férdern, suchen wir einen
Referenten (m/w/d) fiir Kommunikation, der in der Region ansassig ist oder wird. Sie tibernehmen die
strategische Kommunikation und operative Aufgaben und liefern inspirierende, positive und ansprechende
Inhalte fiir verschiedene Kommunikationsplattformen. Die Rolle beinhaltet eine enge Zusammenarbeit mit
dem gesamten-Team, diversen Kooperationspartnern auf Projektebene, dem zentralen Team von
Rewilding Europe und Kommunikationskollegen in anderen Landschaften.

Einer unserer Aktivitatsschwerpunkte wird in den nachsten Jahren dank einer Projektférderung durch das
“Aktionsprogramm Natdirlicher Klimaschutz” im Bereich des sog. Hotspots 30 im Bundesprogramm
Biologische Vielfalt - Usedom & Vorpommersche Kiiste liegen. Daher wird diese Position liberwiegend die
Umsetzung der Kommunikationsmafnahmen in diesem Projekt mitverantworten.

Zu den Hauptaufgaben des Referenten/der Referentin gehoren:

Gemeinsam mit dem Managementteam entwickeln und implementieren Sie die Kommunikationsstrategie
fir ROD und erstellen jdhrliche Aktionspldne zur Unterstiitzung der Arbeit unserer Teams vor Ort. Sie
erstellen Inhalte fiir die ROD-Website und nutzen verschiedene Tools und Medienkanale, um die
Teammitglieder bei der externen Kommunikation zu unterstiitzen und eine angemessene
Medienberichterstattung liber neue und laufende Aktivitaten sicherzustellen.

Sie bauen Beziehungen zu lokalen Partnern, Interessengruppen und Medien auf und pflegen diese, um ein
unterstiitzendes politisches und wirtschaftliches Umfeld fiir die Renaturierung zu férdern.

Als Teil des Teams ,,Nature for People” sorgen Sie auch fiir Synergien mit den Kommunikationsteams der
Zentrale von Rewilding Europe in Nimwegen, Niederlande, und Kollegen in anderen Rewilding-
Landschaften.
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Die Position ist sehr operativ und ergebnisorientiert und erfordert die Fahigkeit, Medieninhalte zu allen fiir
ROD relevanten Themen rund um das Thema und die Aufgaben von Rewilding zu erstellen. Sie werden
dabei von den Fachreferentinnen unterstiitzt.

lhre Hauptaufgabe besteht darin, hochwertige, ansprechende Inhalte zu erstellen, um das Oder-Delta als
flhrendes grenziiberschreitendes Rewilding-Gebiet und nachhaltiges Naturtourismusziel zu férdern.

Ihr Tatigkeitsfeld
Strategisch

e Entwicklung und Umsetzung der Kommunikationsstrategie fiir das Oderdelta in enger
Zusammenarbeit mit dem Team und dem zentralen Team von Rewilding Europe.

e Planung und Organisation von Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit auf transnationaler Ebene
(Deutschland/Polen)

e Aktive Beteiligung an der Planung und Budgetierung fiir Kommunikation, Marketing und
Offentlichkeitsarbeit fiir die Rewilding Oder Delta Landschaft

Operativ

e Erstellung von Druckmaterialien wie Postern, Informationsblattern, Flyern und Pressemitteilungen,
um entsprechende Zielgruppen zu erreichen

e Gemeinsame Verantwortung fiir die Inhalte der ROD-Website (www.rewilding-oder-delta.com) und
fir die ROD-Social-Media-Kandle zusammen mit dem Kommunikationsreferenten auf polnischer
Seite

e Sicherstellung eines regelmafigen Austauschs und der gemeinsamen Nutzung von Inhalten
zwischen anderen Rewilding-Landschaften und dem zentralen Team mit Schwerpunkt auf der
gemeinsamen Nutzung von Webinhalten fiir Blogs und Nachrichten

e  Erkundung neuer Medienméglichkeiten fiir Rewilding Oder Delta in den sozialen Medien

e Unterstiitzung anderer Teammitglieder bei Kommunikationsaufgaben, einschliefilich
Prasentationen, Veranstaltungen und Einbindung von Interessengruppen.

Arbeitsbeziehungen

e Intern: Enge Zusammenarbeit mit dem polnischen Kommunikationsreferenten und dem zentralen
Team von Rewilding Europe, Direkte Berichterstattung an die Leiterin von ,,Nature for People“.

e  Extern: Interaktion und Aufbau positiver Beziehungen zu einer Vielzahl lokaler Stakeholder und
Partner, wie z. B. staatlichen Institutionen, lokalen Behérden und Medien/Presse.

lhr Profil

e Hochschulabschluss in Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit, Marketing oder einem verwandten
Bereich

e Ausgezeichnete kreative Schreibfahigkeiten mit Schwerpunkt auf Storytelling und social media, in
Deutsch und Englisch; Polnischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil

e Sicherer Umgang mit digitalen Tools, einschlielich Social-Media-Management-Plattformen und
Content-Management-Systemen (z. B. WordPress)

e Digital Native mit fundierten Kenntnissen der Adobe Creative Suite (Foto, Video, Layout-Erstellung
und -Bearbeitung)

e Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
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e  Erfahrungin den Bereichen Naturschutz und Okologie erwiinscht

e Kreativ, und in der Lage, selbststandig zu arbeiten

e Ausgeprdgte soziale Kompetenz und Erfahrung in der Kommunikation auf verschiedenen Ebenen
(national und lokal)

e  Fdhigkeit, mit unterschiedlichen Zielgruppen (Umwelt, Wirtschaft, Tourismus, allgemeine
Offentlichkeit) zu interagieren

e Teamplayer mit proaktiver Einstellung und Problemlésungsfdhigkeiten

e Kenntnisse tiber die Oder-Delta-Region sind von Vorteil

Wir bieten

e Die Mdglichkeit, in einer der spannendsten Landschaften Europas etwas zu bewegen

e Eine herausfordernde und erfiillende Tatigkeit in einem internationalen Umfeld

e Eine freundliche und professionelle Arbeitsatmosphdre mit Fokus auf Lernen und Wachstum

e Die Chance, eng mit einem engagierten Team zusammenzuarbeiten und einen Beitrag zur
grof3flachigen Renaturierung zu leisten

e 30 Tage Jahresurlaub (bezogen auf eine 100 %-Stelle)

e Einen ruhigen und idyllischen Arbeitsplatz, ideal fiir konzentriertes Arbeiten und Kreativitat

e Eine gerdumige Gemeinschaftskiiche fiir angenehme Pausen und gemeinsame Mittagessen

e Spektakuldre Sonnenuntergange nach Feierabend

e Ein marktorientiertes Gehalt, vermdgenswirksame Leistungen und ein Jobticket

Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung in deutscher Sprache, Lebenslauf und Motivationsschreiben,
Arbeitszeugnissen sowie Angabe lhres friihestmdglichen Eintrittstermins, lhrer gewiinschten
Wochenarbeitszeit und lhrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen und eventuelle
Arbeitsproben ausschliefilich als ein PDF-Dokument per

E-Mail an info@rewilding-oder-delta.com
Wir behalten uns vor, die Stelle bei geeigneter Bewerbung vor dem Bewerbungsschluss zu besetzen.

Fiir Riickfragen steht Ihnen die Leiterin der Abteilung Nature for People, Frauke Bennett unter der
genannten Adresse zur Verfliigung.

Bewerbungsschluss: 28.02.2026

Nahere Informationen zu unserer Organisation: www.rewilding-oder-delta.com und
www.rewildingeurope.com
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